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Présentation du collège 

Le collège Antoine Courrière est un établissement rural, situé en moyenne montagne (500 m d'altitude) à 2,5 km du village de Cuxac-Cabardès, 

20 km de Carcassonne et de Mazamet. Niché au cœur de la Montagne Noire, en pleine nature, sur un parc de plus de 2 hectares, il exploite au 

maximum les richesses du territoire, qu'elles soient Culturelles, Historiques, Sportives ou Environnementales. Le collège entretien des liens très 

étroits avec les deux communes où il est implanté, et la communauté de communes de La Montagne Noire. Il tisse régulièrement des partenariats 

avec les associations locales (l’Eau vive, KO Visuel, Les Réfugiés d’Hier et d’aujourd’hui, l’AONM, etc.)  

Année de création: 11 février 1970  

L'établissement en quelques chiffres à la rentrée 2023: 

-331 élèves dont 37 internes et 9 externes répartis sur 13 classes (171 F, 160 G) 

- 60% Classes moyennes ou défavorisées, 88 demandes dont 80 boursiers  

- 1 section sportive VTT, 1 classe Equitation, 1 Club MOTO ENDURO 

-  Latin, Occitan, Grec 

- Projets pédagogiques nombreux (CITOYENNETE, E3D, LV, SCIENCES, FABLAB,CLASSE FLEXIBLE…) 

- Classe et atelier scientifique, medias, E3D 



PROJET ETABLISSEMENT COLLEGE ANTOINE COURRIERE AVRIL 2023-2026 

 

3 
 

- 9 voyages scolaires en 2022-2023 (dont 2 en Italie, 2 en Espagne, 3 avec le dispositif  ERASMUS +) 

Labels obtenus: 

 -  INTERNAT D EXCELLENCE (2021) Internat du XXIe siècle  sur le thème Nature et Culture en Montagne Noire. 

-   ERASMUS+ (2021) 

 -  E3D (niveau approfondissement 2021) 

             -  NUMERIQUE NIVEAU 3 (2021)  

Site : https://antoine-courriere.mon-ent-occitanie.fr/ 



PROJET ETABLISSEMENT

 

 

Axe 1 : Développer l’autonomie, l

Renforcer l’autonomie des élèves : gestion du temps, préparation brevet, organisation des devoirs, apprendre à anticiper

Stimuler la motivation des élèves 

Répondre aux besoins des élèves dans les apprentissages

Susciter l’ambition  

Former des citoyens avertis et avisés 

PROJET ETABLISSEMENT COLLEGE ANTOINE COURRIERE AVRIL 2023

autonomie, la motivation, l’excellence et l’ambition

: gestion du temps, préparation brevet, organisation des devoirs, apprendre à anticiper

Répondre aux besoins des élèves dans les apprentissages : accentuer la différenciation 
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’ambition  

: gestion du temps, préparation brevet, organisation des devoirs, apprendre à anticiper 
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Autonomie : 

 Favoriser le travail de groupe pour différencier 

Action Objectifs et Indicateurs de réussite 
Travailler en îlot Résultats aux évaluations (notamment nationales en 4eme)  

Taux d’enseignants utilisant cet outil pédagogique 
 

 Favoriser la différenciation dans les pratiques pédagogiques 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Utiliser la nouvelle salle « classe flexible »  (mise 
en place 2023-2024) 

Taux d’utilisation / sondage élèves sur le ressenti de l’utilisation de la salle/résultats des 
élèves à besoins particuliers 

Travailler  en atelier Résultats aux évaluations 
Développer le Co-enseignement (Projet CARDIE) Comparaison des résultats des évaluations avec les autres classes du même niveau 
Utiliser les TICE Taux d’utilisation de la salle informatique 

Taux d’utilisation des tablettes 
Taux d’utilisation de la classe mobile 
Sondage élèves en fin d’année sur l’utilisation des TICE 
Résultats aux évaluations Pix 

 

Motivation- Excellence 

 Créer des groupes de compétences pour permettre à chaque élève de progresser à son rythme 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Expérimentation de cours en barrette sur 2 ou 3 classes Pour une barrette sur deux classes, comparaison des résultats des évaluations avec 

la 3ème classe qui sert de témoin 
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 Initier et poursuivre  des projets pédagogiques spécifiques 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Créer une nouvelle classe scientifique ou une classe 
spécifique  sur une autre thématique (LV, Sports, Arts, 
Lettres) 

Taux de passage à l’année DNB +2 vers les options et spécialités 
Résultats des élèves de la classe sur les disciplines thématiques. 
 Taux d’élèves souhaitant continuer le dispositif chaque année 
Résultats des élèves à l’oral du brevet en comparaison avec d’autres élèves du 
même niveau dans d’autres classes 

Créer un Fab Lab (Fonds NEFLE) projet 2023-2024 Faire rayonner la culture scientifique sur l’ensemble de l’établissement. Motivation 
des élèves, lutte contre le décrochage, amélioration des résultats 
Nombre d’élèves inscrits, nombre d’internes membres du FabLab 

Renforcer la place de l’Atelier « raccroche »  
Atelier Trouve Ta voie et ses « TTV Girls »  

Baisse du taux d’absentéisme, des punitions sanctions / résultats au DNB, CFG / 
Orientation choisie /Etre partenaire de son parcours avenir PEAC  

Augmenter les heures de Devoirs faits, inclusifs livrets d’activité - aide aux devoirs – Nombre d’enseignants volontaires au dispositif 
DF Pacte 

Développer le Tutorat adulte-PPRE spécifiques HPI 
(projet EBEP : HPI) et le tutorat entre élèves  

bien être, estime de soi, baisse du taux d’absentéisme, des punitions, sanctions 
résultats aux examens et orientation 
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Axe 2 : L’élève : son parcours, son orientation, son ouverture au(x) monde(s) 

Favoriser la communication et le parcours de l’élève selon les différents cycles : 

 Entre école et parents 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Utiliser l’ENT  (articles pour communiquer sur les 
projets) et Pronote  

Taux de fréquentation de l’ENT par les élèves et les parents 
Nombre d’articles publiés 
Réaliser un sondage de  satisfaction de fin d’année 

Réunions Orientations  3èmes  

1ère réunion en début d’année scolaire (présentation du 
calendrier de l’année) 
2ème réunion en janvier (présentation du calendrier de 
l’orientation l’année) 
3ème temps avec les tables rondes (parents – PP – 
Principal) 
4ème temps avec la présentation d’Educonnect 

 
Améliorer le dialogue collège Famille : Investir l’ensemble des parents et en faire des 
partenaires de l’orientation. 
 

 

 Entre enseignants du primaire/collège/lycée/supérieur  

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Nouvelle 6eme : partager des pratiques pédagogiques 
avec les professeurs des écoles, des progressions, des 
projets communs : partager un projet solidaire, 
partager une sortie ou un voyage  de cohésion, 
accueillir les futurs élèves, rassurer  

 

Bien être des élèves (sondage)   

Repérage et mise en place de multiples  dispositifs individualisés (PPRE PAP PPS) 
Orientation SEGPA…), DF.  Utilisation du Livret de Parcours Inclusif (LPI)  

Rencontres élèves du primaire-collège  
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Professeurs des écoles volontaires au dispositif Pacte 
Mise en place de réunions réseaux sur la liaison CM2-
6ème et lycée  

Décloisonner les pratiques et s’enrichir des autres : qualité des échanges entre 
enseignants, suivi des élèves  

Porter les dispositifs cordées de la réussite (projet 
2023-2024) avec le lycée Agricole Charlemagne 

Nombre d’élèves volontaires, résultats sur l’orientation  

 

L’ axe prioritaire : L’OUVERTURE 

 A l’International : développer les projets types Erasmus, E-twinning, les appariements, les voyages à l’étranger:  

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Consolider les actions existantes (Erasmus, projets avec 
partenariats, voyages, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ouverture d’une classe Bilangue Espagnol en 6eme 
Rentrée 2024 
 

Rompre l’isolement et favoriser l’ouverture culturelle. 
Atteindre l’objectif : « 1 élève, 1 voyage. » : tout élève doit avoir l’opportunité de 
participer à un voyage (Aide fonds sociaux)  
Obtention de l’accréditation ERASMUS+ : Pratiquer la langue et sortir de sa zone de 
confort  
Promouvoir son patrimoine à l’étranger 
Indicateurs : niveau de compétences de langue  Choix des options linguistiques au 
lycée (section EURO)  Etre ambitieux dans son choix d’orientation : mobilité    
Résultats Evalang 3eme  

 
Renforcer les liens avec l’Espagne, pays le plus proche de nous. 
Développer de nouveaux appariements (avec Barcelone Seville?)   
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 Localement : Poursuivre et développer  les projets, les ateliers, les options  

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Poursuivre les actions de solidarité et de lutte contre les 
discriminations avec les différentes associations et 
partenaires (Aude Urgences, Ehpad la Montagne, Foyer 
de vie, Eau vive, Musical sol, Ko visuel,…  

Développer les projets sur tout un niveau plutôt qu’une classe. Projets 
obligatoirement transdisciplinaires  
Nombre d’intervenants 
Monter des dossiers de demande de subventions (Département, région, Etat)  
Diversifier les financements  

Favoriser les interventions in situ et diversifier la qualité 
des intervenants    

Poursuivre la dynamique autour du projet Adage et fédérateur 

LES METIERS : organiser  une journée découverte des 
métiers, participer au Forum des métiers 
Poursuivre le dispositif « les ambassadeurs » 

Développer la curiosité, susciter des vocations. 
Nombre d’élèves conventionnés stage de découverte, résultats sur l’orientation 

Continuer à faire vivre les divers ateliers et options, 
richesse du collège : 
SCIENCES JARDIN MATHS CINEMA THEATRE LATIN GREC 
OCCITAN 

Proposer une palette complète d’ateliers aux élèves où tous peuvent trouver leur 
place, sans exception. 
Nombre d’élèves inscrits à ces activités pédagogiques  

INITIER  les élèves à l’expression musicale  
CONCLURE un partenariat avec le conservatoire 
DEVELOPPER les partenariats avec les acteurs culturels 
extérieurs : Conservatoire de Musique, Bibliothèque de 
Cuxac, Médiathèque de Carcassonne.  
 

Faire de la culture littéraire et en particulier de  l’éducation musicale un fort 
marqueur culturel de l’établissement au travers de la Chorale et des ateliers 
musicaux  
Nombre d’élèves inscrits 
Nombre de résidences artistiques 
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 Sportivement : Poursuivre et développer l’Association sportive, les sections, clubs et classes 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
ASSOCIATION SPORTIVE Proposer des activités physiques et sportives diversifiées. Accentuer la pratique 

d’activités physiques au collège.   
Taux d’élèves pratiquant, taux d’élèves membres AS 

EQUITATION Poursuivre le partenariat avec la Goutarende.  S’assurer de la continuité de prise en charge 
des transports par le CD11 
Réexaminer la convention et le dossier de statut de Section sportive scolaire  
Obtenir des prix départementaux, académiques et nationaux 
Consolider l’Effectif Internat  
 

VTT  Continuer à promouvoir la section. Obtenir des prix départementaux, académiques et 
nationaux, comme par le passé… 
Favoriser la mixité. Augmenter le nombre d’internes pratiquants 
Consolider l’Effectif Internat  

MOTO TT Continuer à promouvoir  le club. Consolider et ancrer le partenariat avec le TTCC. 
Développer le club vers un partenariat avec la Fédération française de Moto (FFM) et la 
ligue moto Occitanie (LMOC)  Assoir la présence des intervenants.  
Favoriser la mixité.  Augmenter le nombre d’internes pratiquants. 
Consolider l’Effectif Internat  

 
 A la Santé, la citoyenneté, l’E3D 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Eco délégués, élus CVC, travail sur l’éco-responsabilité Relancer le CESC,  impulser et centraliser les actions de sensibilisation aux réseaux sociaux, 

de prévention aux addictions, d’éducation à la sexualité 
Harcèlement  Sensibiliser tous les élève à la lutte contre le harcèlement, consolider la cellule de 

bienveillance phare, établir un protocole connu de tous.  
Faire du Harcèlement un thème transdisciplinaire 
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Education à la santé, sexualité, formations premiers secours 
personnels et élèves  
Interventions de professionnels, intervention de l’infirmière 
scolaire dans les classes sur tous les niveaux 

Champ de compétences de l’infirmière scolaire  
Nombre d’élèves sensibilisés (Maison des ados,…) nombre de personnes formées au PSC1 

Sensibilisation sécurité routière, Recherche Documentaire  
Interventions de professionnels, intervention de la 
professeure documentaliste   dans les classes sur tous les 
niveaux 

Champ de compétences de la professeure documentaliste  
Nombre de participations à des concours (Unes ,les Incos,…. ) 
Résultats ASSR1 et 2 
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Axe 3 : le climat scolaire, le bien vivre ensemble, la bienveillance : les élèves, les 
personnels 

Communication  

 Projets suivis par l’élève :  

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Créer une page permanente sur l’ENT listant les projets 
et accessible à tous 

Mise en place de la page et actualisation dans l’année 
Sondage de fin d’année 

 

 Récapitulatif en début d’année 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Bilan interne sur les projets réalisés sur l’année scolaire 
pour une meilleure visibilité et répartition entre niveaux 
et classes 

Mise en place du tableau 
Etude du tableau en Conseil Pédagogique 

 
Référents dans différents domaines bien identifiés pour les parents, élèves et personnels : 

 Aide médico-sociale, Aide EBP … 

Actions Objectifs et Indicateurs de réussite 
Article dans l’ENT précisant tous les contacts et 
référents pour les parents 

Mise en place de l’article sur l’ENT 
Sondage de fin d’année 
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LE BIEN VIVRE ENSEMBLE DES ELEVES  

- ORGANISER une  journée d’intégration pour les sixièmes le jour de la rentrée 

- INSTALLER A LA VIE SCOLAIRE une Boîte à idées pour les élèves  

- ORGANISER ET PERPETUER Une soirée bal de promo 3emes 

- CREER un espace aux enfants et besoins particuliers leur est dédié afin de les accompagner dans la gestion des émotions (Classe flexible ?)  

- CREER un espace de parole sur la pause méridienne accessible à tous (CPE, Vie Scolaire, enseignants volontaires, personnel médico-social)  

- ORGANISER  une journée du « bien vivre ensemble » 

- ORGANISER un concours de logos pour tee-shirts et sweats au profit du FSE, association majeure pour le bien être des élèves  

- ORGANISER une journée de l’élégance à l’occasion des photos de classe 

- PERRENISER les interludes musicaux dans la cour ; concert de fin d’année, Musique au self  

- POURSUIVRE  l’aménagement de l’espace de bien-être des élèves : marelles, etc.…. 

- FINALISER les travaux d’Insonorisation du foyer et du CDI ;  

 

LE BIEN VIVRE ENSEMBLE DES PARENTS 

- Sur l’ENT recenser les différentes activités par niveau afin de les rendre visibles aux parents  

- Sur l’ENT, référencer les différents membres du personnel et leurs fonctions au sein de l’établissement  
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-Présentation des équipes enseignantes de 6e lors de la réunion de rentrée / ou trombinoscope des équipes 

-Café des parents sur le bon usage des réseaux sociaux : séance organisée dans le collège, ouverte à tous les parents sur les bons réflexes à 
adopter vis à vis des réseaux sociaux 

- Réunions parents professeurs individuelles par niveaux en novembre et rencontres ciblées PP-parents pour la remise des bulletins du 1er 
semestre. 

- Systématisation des réunions de mi-semestre 

LE BIEN VIVRE ENSEMBLE DES PERSONNELS 

- Instaurer une journée de cohésion entre les membres du personnel (agents- vie scolaire – enseignants) (accrobranche lac de Montagnes ,etc.…) 

 

- Effectuer un sondage auprès du personnel pour référencer les besoins en formation : formation premier secours, TICE, communication non 
violente. 

- Equiper pour les personnels une salle de détente: baby-foot, molky, table de ping-pong, etc.…. 

 

 


